天水市麦积区高校毕业生基层服务项目和

民生实事项目人员入编登记工作方案
自2006年实施“高校毕业生基层服务项目”和“民生实事项目”以来，有效缓解了高校毕业生就业压力，改善了基层人才队伍结构，招录的高校毕业生当前大都已成为服务基层的中坚力量。但是高校毕业生基层服务项目和民生实事项目人员（以下简称项目人员）未在空编指标内招考，因此一直未纳入编制管理。目前，随着改革的深入，项目人员与在编人员的区别逐步显现，挫伤了项目人员工作积极性，长此以往不利于党和政府各项事业的发展。为妥善解决服务期满考核合格的基层服务项目和民生实事项目人员入编问题，根据市编办、市人社局《关于民生实事项目和基层服务项目人员有关问题的通知》（天人社发〔2016〕123号）精神，结合我区实际，特制定本工作方案。

一、政策依据
《国务院办公厅关于加强普通高等学校毕业生就业工作的通知》（国办发〔2009〕3号）关于“鼓励高校毕业生在项目结束后留在当地就业，今后相对应的自然减员空岗全部聘用服务期满的高校毕业生”的精神，和《甘肃省控编减编工作方案》（甘机编发〔2015〕10号）关于“除政法机关外，其他各级各类机关事业单位招考、招聘、选调各类人员，严格在空编和自然减员指标内安排”的要求，项目人员入编登记工作必须在空编和自然减员指标内安排。
二、入编登记对象

1.高校毕业生基层服务项目人员。包括历年实施选聘高校毕业生到村任职（大学生村官）、“三支一扶”计划、农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划（特岗教师）、大学生志愿服务西部计划和进村（社区）项目招录的人员。

2.民生实事项目人员。包括从2009年到2015年实施民生实事项目招录的基层中小学教师、乡镇卫生院、基层涉农岗位、乡镇兽医站、基层社保、基层旅游、乡镇文化站和纯农（牧）户零就业家庭安置人员。
三、入编登记条件
1.项目人员经区委组织部、区人社局分配后，在麦积区乡镇、街道等基层一线服务期必须满2年以上（含2年）。
2.项目人员必须连续2年年度考核结果达合格以上等次。若其中一年考核为基本合格的，入编登记时间顺延一年；考核不合格的不再作为入编登记对象，由区委组织部、区人社局按规定程序予以辞退。
3.项目人员工作优秀，实绩突出，每获得一个优秀等次的，提前半年入编登记。
4.项目人员必须遵纪守法，作风正派，爱岗敬业，对不服从区委组织部、区人社局工作安排或擅自调整服务单位的，不作为入编登记对象。待其按规定到基层服务后，重新计算考核年限。

5.对受警告、记过、降低岗位等级或者撤职处分的项目人员暂缓列为入编登记对象，待处分期满后视空编情况入编登记。
四、时间安排

项目人员入编登记按照项目人员招录年份，在全区自然减员空出编制数足额的情况下，逐年分批次入编登记。
2016年12月底前入编登记2006年招录的21名进村（社区）项目人员及所有服务期满、考核合格且仍在教师岗位的290名特岗教师。
2017年入编登记2007年招录的17名“三支一扶”项目人员和20名进村（社区）项目人员。
2018年入编登记2008年招录的3名大学生村官、18名“三支一扶”项目人员、11名非教师岗位特岗教师和26名进村（社区）项目人员。
由于2009年开始实施民生实事项目，招录的项目人员大幅度增加，因此2019年以后每年年初根据全区自然减员数列出项目人员入编登记计划，逐年入编登记2009年及以后招录的大学生村官、特岗教师、三支一扶、西部志愿者、进村（社区）和民生实事项目人员。
同时，项目人员也可以通过参加公务员考试或事业单位考试招录到区内机关事业单位入编登记。
按照人事管理权限由上级任命为事业单位领导的，根据区委、区政府的正式任职通知办理入编登记。
五、入编登记程序
1.项目人员服务单位按照本方案审核上报年度待入编人员花名册。

2.本年度项目人员服务单位空编数小于待入编项目人员数时，由区编办调增机动编制用于解决项目人员入编，机动编制不得用于新补充人员，随自然减员自行核减。
3.项目人员服务单位根据编制调增文件向区编办申请办理编制使用核准手续。

4.区编办将待入编登记人员名单汇总后，连同空编情况提交区编委会研究同意后，开具编制使用单。
5.项目人员服务单位根据编制使用单在各单位电子编制管理证中录入人员信息，上报入编审批表，区人社局、区编办审核后导入甘肃省机构编制实名制系统。
6.区人社局按程序调整社保等手续，区财政局按程序调整部门预算和工资统发手续。
服务期满尚未入编的项目人员，由所在单位参照事业单位在编人员标准代扣养老保险、医疗保险、住房公积金和职业年金，缴入过渡账户，确保入编后缴费年限与在编人员持平。

六、组织保障

项目人员入编登记工作社会关注度高，各相关部门要充分认识项目人员入编登记的重要意义，加强组织领导，做好因服务年限短而尚未入编项目人员的思想工作，为妥善开展项目人员入编登记工作提供组织保障。区委组织部、区编办和区人社局要加强工作指导，相关部门要各司其职，各负其责。同时，要严格遵守机构编制纪律，不得超编进人、混编混岗，对违反相关规定的，要依据《机构编制违纪行为适用<中国共产党纪律处分条例>若干问题的解释》、《行政机关机构编制违法违纪行为政纪处分暂行规定》等相关规定，严肃追究相关人员责任。
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